
План меmоduческой рабоmьl IfeHmpa
на 2024-2025 учебный zo0

л{} Направление деятельtIости Щелевая устаIIовка Сроки
(Формы)

1 Утверждение методичоской темы
на 2024-2025 уrебный год

Координация работы всего
подагогического коллектива,
воспитателей, специа.rrистов по
социtшьной работе, психолога,
культорганизатора,
инструкторов АФК в p.lп,fкax
саirлообразования над единой
мотодической темой

Август

2 Помощь
воспитатеJUIм,
специалистапd

проподаватеJUIм,
мастерам пlо,

Консультации В теченио года

3 Ппанирование деятельности
методической работы Щентра

Разработка и корректирование
планирующей докр(ентации,
локalльньж актов, организация
итоговой аттестации.
Организация работ над общей и
индивидуальной
методическими темами.
Разработка программы
деятельности IIIколы
совершенствования
педагогического мастерства ;

<<Школы молодого
специалиста).

В течение года

4 Методическое обеспечение
повышеЕия квалификации
педагогического коллектива .

Организация педагогического
обучения, повышение
кваrrификаrдии преподавателей,
мастеров пlо, воспитателей
специалистов по социальной
работе, rrсихолога,
культорганизатора,
инструкторов АФК (
проведение <Мастер-классов>>,
методических декад, выставок
профессионЕIльного мастерства,
внеклассньж мероприятий)

В течение года

ý Работа методического кабинета Систематизация материалов по
вопросам уrебно-
воспитательной и методической
работы. Проведение семинаров,
выставок на базе методического
кабинета.

В течение года

6 Создание программы
мониторинга, диагностики
деятельности уrебного процесса
I_{eHTpa.

Посещение открытых уроков
(занятий), теоретического и

изуrение состояния
образовательного процесса
(мониторинг качества
образования):- комплексное
учебно-методическое
обеспечение основньж

В течение года
(по плану,
утверщденном
у
мотодическим
советом)



производственного обучения,

дифференцированньж зачетов по
УП, ПП по профессиям, а также
внеклассных мероприятиil
Проведение и мониторинг
директорских контрольных
срезов

програN,lм профессиоЕtшьного
обуrения, дисциплин и
модулей; - внедроние элементов
новых образовательньIх
технологий; частичное
применение дистанционных
образовательньIх технопогий
(ДОТ) на созданньIх
элекц)оЕЕьD( площадках.
Составление справки по ДС
(директорским срезаrл)

7 Подготовка и проведение
методических совещаний с
ПРеПОДаВаТеJIЯМИ, МаСТОРаIчIИ

производственного обуrения,
воспитателями, специалистами по
социЕtльной работе, психологом.

ИндивидуальIIЕuI работа с
тIедагогическим коллективом.
Анализ выявленных проблем.
Рошение проблем.

В течение года
(по плану,

утвержденном
умо

8 Проведение методической декады
к Фестиваль педагогических
идей> с участием
педагогического состава и
специапистов библиотекаря,
психолога, социальньD(

работников Центра.

Распространение
педагогического опыта и
профессиоЕального мастерства.
повышение мотивации Псу в
приобретении профессии;
создание условий дJIя
творческой реализации ПСУ.

В течение года
(по плану,

утвержденном
у
методическим
советом)

9 Обобщение передового
педагогического опыта
педагогических работников и
спкциЕlлистов

Обобщение и распросц)аIIение
педагогического опыта и
профессионапьного мастерства

В течение года

10 Участие педагогов в

регион€lльньtх и всероссийских
конкyрсах

Подготовка преподавателей и
мастеров

В течение года

l1 Мониторинг видов деятельности
педагогов и специалистов

Проведение директорских
контрольньж срезов;
Промежуточной аттестации i
ИАитоговой атгестации.
Посещение занятий с
последующим анализом и
составлением справок

В течение
года(по плану,

утверждонном
у
методическим
советом)

t2 Информационно методическшI

работа

наполнение Сдйтд
ГАУ РК (ЦПРИD

В течение года

оМ(
начальник Мо О.М.Вино|радова


